ZU LAUT? ZU EMOTIONAL? ZU FORDERND?

AKTIONSWOCHE GEGEN SEXISMUS

CODE OF CONDUCT

Damit wir gemeinsam eine diversitatssensible und
diskriminierungskritische Gesprachsumgebung gestalten
konnen, in der sich alle Teilnehmenden respektiert und
willkommen flihlen, halten wir uns an folgenden Code of
Conduct:

+ Wir gehen respektvoll, sensibel und verantwortungsbewusst
mit vielfaltigen Lebensrealitaten und Diskriminierungs-
erfahrungen um.

+ WIir horen einander zu, lassen uns ausreden und respektieren
unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Grenzen.

+ Diskriminierung, (verbale) Gewalt und verletzende Sprache
haben keinen Platz und konnen dem Organisationsteam
gemeldet werden.

+ WIir nutzen gendersensible und inklusive Sprache,
respektieren Namen, Anreden sowie Pronomen und gehen
konstruktiv mit Fehlern um.

Bei wiederholten oder schwerwiegenden VerstoBen behalt sich
das Organisationsteam vor, Personen von der Veranstaltung
auszuschlieBen.
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